


Cinsiyet temelli sorunların 
önemli bir kısmının erkek 

egemen anlayışın önyargılı 
algısı ve ayrıştırıcı 
uygulamalarından 

kaynaklandığını 
görüyoruz.



Çalışma hayatında kadının 
yerinin, herhangi 

bir erkek kayırması ya da 
popüler duyarlılık değil, 

bizzat kadınların sergileyeceği 
istikrarlı tavır ve 

kazanacakları kalıcı haklarla 
belirleneceğini

biliyoruz.



Çalışanlarımızda toplumsal 
duyarlılık oluşturmak ve üretim 

alanlarında cinsiyet eşitliği 
bilincini arttırmak için 

"Üretimde Kadın 
Hakkıyla Var" 

projesine
 imza atıyoruz. 



Bu proje, 
farkındalık etkinlikleri, 

eğitim çalışmaları 
ve bazı ekonomik 

destekleri içerecektir.



Verili cinsiyet rol 
ve sorunları hakkında 

kadın ve erkek 
çalışanlarımıza yönelik 

eğitimler

Sürekli olarak uygulamada kalacak 
farkındalık ve eğitim çalışmalarımız:



Sürekli olarak uygulamada kalacak 
farkındalık ve eğitim çalışmalarımız:

Cinsiyetçi 
dil kalıplarından 

kurtulabilmeleri için 
erkek çalışanlarımıza 

yönelik eğitimler



Sürekli olarak uygulamada kalacak 
farkındalık ve eğitim çalışmalarımız:

Kadın 
çalışanlarımıza 

yönelik 
cinsiyet temelli 
hak eğitimleri



Ev ve iş hayatlarında 
maruz kaldıkları 
dezavantajlı 
durumlara karşı 

kadın 
çalışanlarımız için 
oluşturduğumuz 
destekler



8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü’nde 

kadın çalışanlarımız 

tam gün 
idari izinli sayılır.



Kadın çalışanlarımıza 
her ay 

bir kez tam gün 

regl izni sağlanır.



Yalnız yaşayan kadın 
çalışanlarımıza, asgari ücretin 

1/3’ü kadar 

kira desteğinde 
bulunulur. 



 Yeni evlenen
bütün çalışanlarımıza

1tam altın 
desteğinde bulunulur.



Dileyen kadın çalışanlarımıza 
ve 9 – 12 yaş aralığındaki 

çocuklarına 

HPV aşısı 
yaptırılır. 



 Kadın çalışanlarımız için
özel sağlık sigortalarına 

ek olarak
doğum paketi 

dahil edilir.



Aile hayatı için 
psikolojik yardım talep eden 

çalışanlarımıza 
profesyonel 

destek sağlanır.



Kadın çalışanlarımızın 
aile içinde yaşadığı

dezavantajlı hallerde

hukuki destek 
sağlanır.



Boşanan 
kadın çalışanımıza, 

2 net asgari ücret 

desteğinde 
bulunulur.



Boşanan 
kadın çalışanımıza, 

hayata güçlü bir başlangıç 
yapabilmeleri için 

10 gün boşanma 
izni verilir.


